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・
労
使
は
、
36
協
定
届
の
様
式
を
用
い
て
36
協
定
を
締
結
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

・
他
の
形
式
で
36
協
定
を
締
結
し
、
こ
れ
を
協
定
届
様
式
に
転
記
し
届
け
出
て
も
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。

・
必
要
事
項
の
記
載
が
あ
れ
ば
、
協
定
届
様
式
以
外
の
形
式
で
も
届
出
で
き
ま
す
。

・
36
協
定
の
届
出
は
電
子
申
請
で
も
行
え
ま
す
。

事
業
場
（
工
場
、
支
店
、
営
業
所

等
）
ご
と
に
協
定
し
て
く
だ
さ
い
。

原
則
と
し
て
１
日
８
時
間
、
週
40
時
間
を

超
え
て
延
長
す
る
時
間
を
協
定
し
ま
す
。

事
由
は
具
体
的
に

定
め
て
く
だ
さ
い
。

業
務
の
範
囲
を
細
分
化
し
、

明
確
に
定
め
て
く
だ
さ
い
。

管
理
監
督
者
は
労
働
者
代
表
に
は
な
れ
ま
せ
ん
。

３
か
月
を
超
え
る
１
年
単
位
の

変
形
労
働
時
間
制
が
適
用
さ
れ

る
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
②
の

欄
に
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

・「
1日
を
超
え
て
3か
月
以
内
の
期
間
」
と
「
1年
間
」
に
つ
い
て
協
定
が
必
要
で
す
。

・
協
定
時
間
は
限
度
時
間
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

（
た
だ
し
、
限
度
基
準
が
適
用
さ
れ
な
い
業
種
を
除
き
ま
す
）

協
定
の
有
効
期
間
は
１
年
間
と

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

協
定
届
様
式
を
用
い
て
協
定
す
る
場
合
は
、

署
名
又
は
記
名
押
印
を
し
て
く
だ
さ
い
。

36
協
定
の
締
結
を
す
る
者
を
選
ぶ
こ
と
を
明
確
に
し
た
上
で
、
投
票
・
挙
手
等
の

方
法
で
選
出
し
て
く
だ
さ
い
。
使
用
者
の
指
名
で
選
ぶ
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。


